
附件

阳光学院各系就业创业工作检查评估指标表
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评分标准
	检查方法
	得分

	基础
建设
(12分)
	一、组织机构、队伍建设和信息化建设（12分）
	（1）实施“一把手”工程（4分）
	1、成立系毕业生就业创业工作领导小组，一把手担任组长，得1分；系领导小组每年至少召开3次会议研究有关工作，得2分。
2、召开全系年度毕业生就业创业工作会议，系内一把手出席会议并讲话，得1分。
	实地查看，检查文件材料
	 

	
	
	（2）专职从事就业创业工作人员数（2分）
	专职人员数/应届毕业生数=A
A≥1/800（2分）； A≥1/900（1分）。

	实地查看，检查文件材料
	 

	
	
	（3）就业创业工作信息化建设（6分）
	1、建有本系毕业生就业创业工作网络工具，得1分；
2、建有毕业生就业创业信息收集、发布小组，得1分，有专人负责就业信息发布，得1分，及时内容，平均每日发布就业岗位大于学生数的5%，得1分。

3、年度用人单位需求岗位数量/毕业生总数=A
  A≥3（2分）； A≥2（1分）。
	参考各系提供的材料
	 
 

	工作
情况
(55分)
	二、规范管理（16分）
	（4）贯彻落实上级就业政策情况（2分）
	毕业生就业工作列入各系发展规划和年度工作计划，得2分。

	检查正式文件
	 

	
	
	（5）参加就业创业工作有关会议和活动（4分）
	1、参加就业指导中心召集的毕业生就业创业工作有关会议，得2分。
2、积极参加就业指导中心组织的学习、交流等活动，得2分。
	查看相关资料
	 

	
	
	（6）报送信息和材料情况（6分）
	1、按要求建立就业创业工作信息员制度，在院报、网站或其它媒介发表就业创业资讯达到2篇，得1分。
2、按照就业创业工作要求，及时、准确报送就业指导中心要求相关材料，得3分。（一次未按时报送扣1分，扣完2分为止）
3、有毕业生档案存放专门场所，并由专人负责管理，得1分；毕业生档案管理规范，按照要求及时转递，得1分。

	以查核材料
	 

	
	
	（7）制定与就业工作挂钩的相关政策（4分）
	1、各系制定工作创业相关政策，得1分；措施落实到位，得1分。
2、制定就业创业情况与年度考核、评优评先、干部任用等相挂钩的政策，得1分；措施落实，得1分。

	检查正式文件
	 

	
	三、就业创业服务（25分）
	（9）开展创业培训及人才管理（5分）
	1、开展创业培训和教育不少于2场，得2分。
3、收集应届学生、在校生创业资料，得3分。
	查看相关资料
	 

	
	
	（10）创业扶持（3分）
	学生获得学院创业基金奖励资助、福建省创业项目评选奖励的，得3分。
	查看相关资料
	   

	
	
	（11）举办招聘会情况
（4分）
	举办至少1场大型全院性的招聘会，得1分，举办小型招聘会2场，得1分；4场以上得2分，6场以上得3分。
	查看相关文件资料
	 

	
	
	（12）引导和鼓励毕业生到基层就业情况（2分）
	1、开展引导和鼓励毕业生到基层就业的宣传发动工作，出台鼓励毕业生面向基层就业的政策并予以兑现，得1分。
2、开展征兵动员宣传工作，应征入伍的毕业生人数达到或超过当年男性应届毕业生人数的5‰，得1分。
	查看相关资料和检查正式文件
	 

	
	
	（13）开展毕业生就业见习、实习情况（4分）
	1、各系建立的见习、实习基地与当年毕业生数比例不低于1:20，得2分；比例不低于1:30，得1分。
2、各系提供的见习、实习岗位与当年毕业生数比例不低于1:1，得2分；比例不低于1:2，得1分。
	查看相关资料
	 

	
	
	（14）开展“双困”毕业生就业援助情况（2分）
	1、建立“双困”毕业生就业援助制度，并已经实施“一对一”帮扶，得1分。
2、“双困”毕业生得到一定的求职补助，得1分。
	查看相关资料
	 

	
	
	（14）开展离校后就业跟踪服务（5分）
	1、规范开展离校未就业毕业生实名制登记工作，得1分。
2、建立毕业生离校后就业跟踪服务办法，得1分

3、开展离校后就业跟踪服务，学生基本信息准确，问卷资料完整，得3分。
	查看相关资料
	 

	
	四、就业指导（14分）
	（15）开展就业创业指导活动情况（6分）
	1、积极开展就业创业宣传活动，就业创业政策解读和公布及时，得1分。
2、积极开展职业生涯规划和职业能力提升活动，做到有计划、有总结，得1分。
3、加强对毕业生获取就业信息、做好求职准备、办理就业手续等方面的指导，积极开展就业咨询服务，工作记录完备，得2分。
4、学生在院级、院级以上职业生涯、就业创业类比赛等活动中获奖，得2分。
	查看相关资料
	 

	
	
	（16）就业创业指导情况（3分）
	组织就业创业指导系列专题讲座、报告会等相关活动达到2场以上，得1分；4场以上，得2分；5场以上得3分。


	查看相关资料
	 

	
	
	（17）开展毕业生就业工作研究情况（5分）
	1、根据学院就业白皮书制作的相关要求，形成本系年度就业白皮书，得3分；优秀为3分，良为2分，一般为1分。
2、系内就业相关工作人员在正式出版物上发表就业工作论文1篇以上，得2分。
	查看相关资料
	 
 

	就业率
(20分)
	五、就业率（20分）
	（18）初次就业率（20分）
	就业率≥85%（10分）；≥80%（9分）；≥75%（8分）；
≥70%（7分）； ≥65%（6分）； ≥60%（5分）；
≥55%（4分）； ≥50%（3分）。

	升学、出国出境的毕业生从计入签约人员，以主管部门提供数据为准
	 

	
	
	
	签约率≥60%（10分）； ≥55%（9分）； ≥50%（8分）；
≥45%（7分）； ≥40%（6分）； ≥35%（5分）；

≥30%（4分）； ≥20%（3分）。
	
	

	校友会建设(13分)
	六、校友会相关工作(13分)
	（19）校友会组织机构和队伍建设(2分)
	1、成立系校友分会，组织机构完善，得1分。
2、制定相关的制度规范，得1分。
	查看相关资料
	 

	
	
	（20）校友会工作落实情况(4分)
	1、及时上交院校友会要求的相关材料，得2分。

2、组织校友开展相关活动，得2分。
	查看相关资料
	

	
	
	（21）校友信息收集情况(7分)
	1、完成校友信息收集汇总，得3分。

2、积极收集更新上报优秀校友先进事迹，得4分
	查看相关资料
	

	得分
总计
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